Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0145

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas

Estrutura de missdo para a gestdo do PEPAC no continente
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem (posicdo remuneratoria seguinte, mediante autorizacdo da
tutela)

0.00 EUR

Posto de trabalho: Atividade na Area de Desenvolvimento Local (ADL).

Caracterizagao genérica do posto de trabalho:

a) Elaboragdo de regulamentagdo especifica, incluindo orientagGes técnicas,
sobre as intervengOes afetas a ADL, nomeadamente D.1. «Desenvolvimento
Local de Base Comunitaria» e Rede Nacional da PAC — Assisténcia Técnica;

b) Definigao de especificagdes relativas a formularios e modelos de analise das
intervencOes afetas a ADL

c) Acompanhamento dos Grupos de Acdo Local

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Licenciatura

Licenciatura em Ciéncias Agrarias, Ciéncias Naturais ou Ciéncias Econdmicas
Area Tematica
Engenharia das Ciéncias Agrarias

Ciéncias Econémicas Empresariais

Local Trabalho N° Postos Morada

Estrutura de 1
missao para a

gestao do PEPAC
no continente

63

Rua de Sdo Julido, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1149030 Lisboa Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

a) Experiéncia minima de dois anos na elaboragdo de pedidos de apoio ou
pedidos de pagamento ou andlise de pedidos de apoio ou pedidos de
pagamento;

b) Bons conhecimentos de informética na 6tica do utilizador;

c) Experiéncia profissional no ambito dos fundos europeus.

Envio de Candidaturas para: rh@pepacc.pt
Contacto: Claudia Ribeiro
Data Publicitagao: 2026-03-03
Data Limite: 2026-03-17
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: n.a.

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Formalizagao das candidaturas: a) Prazo para apresentagao das candidaturas: 10
(dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo na bolsa de emprego
publico (BEP); b) As candidaturas deverao ser formalizadas mediante correio
eletronico enviado até a data-limite para a apresentacdo das candidaturas para
rh@pepacc.pt, com indicacdo no assunto da referéncia do procedimento; c) A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: i. Curriculo profissional detalhado, datado e assinado; ii. Fotocdpia
legivel do certificado de habilitagdes literarias; iii. Fotocdpias dos documentos
comprovativos das agdes de formacado profissional frequentadas e relacionadas
com o contetido do posto de trabalho, sob pena de ndo serem valorizadas; iv.
Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdo e experiéncia
profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados pelo juri. d) As
falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei. €) A ndo apresentacdo dos
documentos exigidos determina a ndo admissao ao procedimento. f) O juri
podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre alguma situacdo
constante do curriculo profissional apresentado, documentos comprovativos das
mesmas. Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada com base
na andlise curricular, podendo ser complementada com uma eventual entrevista
de avaliagdo de competéncias. A referida analise curricular tem caracter
eliminatorio, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados
para a realizagdo da referida entrevista de avaliagdo de competéncias. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do
PEPAC e disponibilizada na sua pagina eletronica (https://pepacc.pt/). No
decurso de todo o procedimento sera privilegiado o contacto direto com os
candidatos selecionados através dos contactos disponibilizados para o efeito. A
composicdo do juri do presente procedimento sera a seguinte: Presidente — Rui
Rafael (Secretdrio Técnico da Area de Desenvolvimento Local do PEPAC no
Continente) 1.0 Vogal efetivo — Claudia Ribeiro (Coordenadora da Area
Administrativa e Financeira do PEPAC no Continente), que substitui a Presidente
de Juri nas suas ausér)cias e impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Marta Feliciano
(Técnica Superior da Area de Desenvolvimento Local do PEPAC no Continente);
1.9 Vogal suplente — Maria Jodo Lopes (Técnico Superior da Area de
Desenvolvimento Local do PEPAC no Continente); 2.° Vogal suplente — Ana
Lima (Técnico Superior da Area Administrativa e Financeira do PEPAC no
Continente).







