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Plano Estratégico da

Politica Agricola Comum

= Versédo: Vi
Continente
Ciclo de Gestdo: 2026
Designagdo do Servigo | Organismo: Autoridade de Gestdo do PEPAC no Continente
A Autoridade de Gestdo do PEPAC no Continente tem por missdo assegurar a gestdo, o ea &0 do Programa de Desenvolvimento Rural (PDR 2020) e do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum (PEPAC) no Continente

Objetivos Estratégicos (OE)

(Grau de concretizagdo

OE1: Crescil do valor acr do do sector agroflorestal e rentabilidade econémica da agricultura 100% 0%
OE2: Promogdo de uma gestdo eficiente e prote¢do dos recursos 100% 0%
OE3: Criagdo de di¢des para a di izacd 6mica e social do espago rural 100% 0%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: a5%
OE1; OE2 OP1: Assegurar a execucdo do PEPAC no Continente m
. Ty ] Ty ] Ulti N Met
Indicadores 2023 2024 ma 2025 (EekEl zoez: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Taxa de compromisso da dotagdo FEADER das intervengdes de investimento

Ind.1 ~ N.A N.A 5,00% 40,00% 10,00% 60,00% 50%
ndo SIGC

Ind.2 Taxa de execugdo da dotagdo FEADER N.A N.A 5,00% 25,00% 5,00% 35,00% 50%

Grau de Realizagdo do OP1

0%
m OP2: Assegurar a monitorizagdo e avaliacdo do PDR 2020

n lizad! lizad! Ultima itorizacdo Meta
Indicadores anci iti izaca: ificaga i
2023 2024 2025 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.3 Prazo de conclusdo do relatério de execugdo final 138 143 137 150 10 120 100%
Grau de Realizagdo do OP2 0%
EFICIENCIA PESO: 20%
“ OP3: Supervisionar as tarefas delegadas nos Grupos de Agdo Local m
i lizad lizad Ultima itorizagio Meta
Indicadores anci iti izaca: ificaga i
2023 2024 2025 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.4 % de projetos verificados 9,53% 8,00% 0,00% 5,00% 1,50% 10,00% 50%
Ind.5 N.2 de reunides de acompanhamento técnico 9 15 10 10 2 15 50%
Grau de Realizagdo do OP3 0%
g;’ CE2) OP4: Avaliagdo do atendimento técnico prestado aos publicos externos m
) lizad lizad Ultima itorizacdo Meta
Indicadores anci iti izaga ificagad i
2023 2024 2025 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Prazo para a conclusdo do relatério de avaliagdo do atendimento técnico
Ind.6 - 272 270 267 273 30 240 100%
prestado aos publicos externos
Grau de Realizagdo do OP4 0%
QUALIDADE Peso: 35%
g;’ CE2) OP5: Melhorar a qualidade do processo de decisdo 28%
n lizad! lizad! Ultima itorizacdo Meta
Indicadores anci iti izaca: ificaga i
2023 2024 2025 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
% de processos de pedidos de apoio para decisdo PEPACC com reverséo de
Ind.7 3,60% 4,08% 0,00% 6,00% 0,50% 4,00% 50%
parecer
Ind.8 Percentagem de projetos de apoio controlados na. n.a. n.a. 5,00% 0,50% 6,00% 50%
Grau de Realizagdo do OP5 0%
OP6: Desenvolvimento de competéncias dos recursos humanos dos GAL 20%
. lizad lizad Ultima itorizagdo Meta
Indicadores anci iti izaga ificagad i
2023 2024 2025 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.9 N2 de agbes de formagdo ministradas aos GAL 4 6 5 8 2 15 100%
Grau de Realizagdo do OP6 0%
gi;’ OFZ; OP7: Assegurar a melhoria da comunicagdo PEPAC no Continente 32%
. lizad lizad Ultima itorizagdo Meta
Indicadores anci iti izaga ificagad i
2023 2024 2025 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.10 N de conteudos institucionais produzidos n.a. 91 421 500 50 600 100%
Grau de Realizagdo do OP7 0%

AVALIACAO FINAL DO QUAR 2025

Ponderagdo Eficacia Ponderagdo Eficiéncia Ponderagdo Qualidade

45% 20% 35%

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes L
no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa 0,0%

Qualitativa Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE



GRAU DE REALIZACAO DE PARAMETROS E OBJETIVOS

Grau de
obativeTope e Peso dos parametros Peso dos objetivos Pe:? ge Eaca (Ii_rau _ded realizagao do a i . OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da
] L na avaliagao final no respetivo parametro S J_e ')’° ','a ) |z_ag_ao © objetivo EELCEL Lei 66-B/2007, de 28.12)
avaliagao final objetivo
(ponderado)
GR EFICACIA 0,0%
OP1: Assegurar a execugao do PEPAC no Continente 60% 27% RELEVANTE
45%

OP2: Assegurar a monitorizacdo e avaliagdo do PDR 2020 40% 18% RELEVANTE

GR EFICIENCIA 0,0%
OP3: Supervisionar as tarefas delegadas nos Grupos de Agao 35% 7%
Local

L ; L P 20%

OP4: Avaliacdao do atendimento técnico prestado aos publicos 65% 13%
externos

GR QUALIDADE 0,0%
OP5: Melhorar a qualidade do processo de decisdo 39% 14% RELEVANTE
OP6: Desenvolvimento de competéncias dos recursos humanos 35% 25% 9%
dos GAL
0P7:_Assegurar a melhoria da comunicagao PEPAC no 36% 13% RELEVANTE
Continente

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 71%

RECURSOS HUMANOS

Pontuacdo efetivos Planeados para 2026 Pontuacdo efetivos Executados para 2026

Pontuacdo N.2 de efetivos

planeados
[(YET.EX: [
Pessoal)

DESIGNAGAO o e
(Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servigos)

N.2 de efetivos a

Pontuagdo

Planeada Exet

(Balango Social)

Dirigentes - Diregdo Superior 20 4 908 80
Dirigentes - Dire¢do Intermédia e Chefes de equipa 16 13 2951 208
Técnico Superior 12 56 12712 672
Assistente Operacional 5 1 227 5

(1 CCAS) 74 16 798 965

Numero de

trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS

Orgamento de

DESIGNACAO

Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal

Aquisigdes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orcamento de Investimento (OI)

Despesas c¢/Pessoal

Dotagdo inicial

0,00 €

10194 799,00 €

5125233,00 €

Aquisi¢cdes de Bens e Servigos 4900 053,00 €
Outras despesas correntes 12 600,00 €
Despesas de Capital 156 913,00 €
Outros valores 0,00 €

Total (OF+0I1+0V)

Unidade(s) Orgénica(s) Responsavel(eis)

10194 799,00 €

Férmula de calculo

Desvio
(emn.2)

Pontuacdo Executada

Dotagdo Corrigida

0,00 € 0,00 €

Fonte de Verificagdao

Dias Uteis 2026 =

Pontuagdo Executada /
Pontuagdo Planeada

Taxa de Execugdo

Justificagdo do Valor Critico

Ind.1 Taxa de compromisso da dotagdo FEADER das intervengdes de investimento nédo SIGC AMP M.D Reporte mensal do Organismo Pagador - IFAP Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.2 Taxa de execugdo da dotagdo FEADER AMP M.D. Reporte mensal do Organismo Pagador - IFAP Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.3 Prazo de conclusdo do relatério de execugdo final AMP M.D. Consulta escrita aos membros da Comisséo de Acompanhamento Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.4 % de projetos verificados ADL M.D. Sistema de Gestdo Documental Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.5 N.2 de reunides de acompanhamento técnico ADL M.D. Sistema de Gestdo Documental Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.6 Z;:(:nzasra a conclusdo do relatério de avaliagdo do atendimento técnico prestado aos publicos ADC M.D Relatdrio final da «Avali;zibtriéj;aet;r:ri:zse:to técnico prestado aos sl Tt @i ietles 65 s ClEFaTies
Ind.7 % de processos de pedidos de apoio para decisdo PEPACC com reversdo de parecer ACI M.D Sistema de Informag&o do PDR2020 (SIPDR2020) Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.8 Percentagem de projetos de apoio controlados ACI M.D Sistema de Informagdo do PDR2020 (SIPDR2020) Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.9 N2 de agbes de formagdo ministradas aos GAL ADL M.D Sistema de Gestdo Documental Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.10 Ne de contetdos institucionais produzidos ADC M.D. Reporte Trimestral da Area de Divulgagdo e Comunicagio Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

AS EXPLICATIVAS

UERHE / UERHP



