Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0737

Mobilidade Interna

Pendente

Ministério da Agricultura e Pescas

Estrutura de missdo para a gestdo do PEPAC no continente

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Oferta de posicdo remuneratoria seguinte a detida no servigo de origem
0.00 EUR

Posto de trabalho: atividade na Area de Planeamento, Simplificacdo e Qualidade

(APSQ)

Caracterizagao genérica do posto de trabalho:

a) Apoio técnico as atividades de planeamento e acompanhamento das agGes
previstas;

b) Participagdo no desenvolvimento e melhoria do Sistema de Informagdo do
PEPAC no Continente;

¢) Avaliagdo de processos de gestdo e elaboragdo de relatdrios técnicos, com
vista a simplificacdo de procedimentos;

d) Articulagdo com os servigos internos da Autoridade de Gestdo do PEPAC no
Continente;

e) Contributo para o desenvolvimento e melhoria continua dos processos de
gestao do PEPAC no Continente.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Agrondmica, Ciéncias Agrarias ou areas afins

Area Tematica

Engenharia Agronémica

Local Trabalho N° Postos Morada

Estrutura de 1
missao para a

gestao do PEPAC
no continente

63

Rua de Sdo Julido, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1149030 Lisboa Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: 1. Experiéncia comprovada em gestdo, acompanhamento ou controlo de fundos
europeus, preferencialmente do FEADER;
2. Experiéncia prévia em organismos ligados a gestao de quadros de
financiamento no contexto da Politica Agricola Comum;
3. Conhecimento do quadro regulamentar da Politica Agricola Comum 2023-
2027,
4. Formagdo complementar em gestdo de fundos comunitarios;
5. Capacidade de analise e interpretacdo de diplomas legais;
6. Dominio de ferramentas informaticas, designadamente MS Office, SIG e
plataformas de gestao de fundos (preferencialmente FEADER).

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh.pdr2020@pepacc.pt (Com o n° de aviso no assunto do email)
Contacto: 213819300
Data Publicitagdo: 2025-07-21
Data Limite: 2025-08-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: n.a.



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1. Prazo para apresentagdao das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis, contados a

partir do dia da publicacdo na bolsa de emprego publico (BEP); 2. As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante correio eletrénico enviado até a
data-limite para a apresentacao das candidaturas para rh.pdr2020@pepacc.pt,
com indicagdo no assunto da referéncia do procedimento; 3. A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculo
profissional detalhado, datado e assinado; b) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; c) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes
de formagao profissional frequentadas e relacionadas com o contetido do posto
de trabalho, sob pena de ndo serem valorizadas; d) Quaisquer outros elementos
comprovativos de qualificacdo e experiéncia profissional que o candidato entendz
deverem ser apreciados pelo juri. 4. As falsas declarages sdao punidas nos
termos da lei. 5. A ndo apresentagao dos documentos exigidos determina a nao
admissdo ao procedimento. 6. O juri podera exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional
apresentado, documentos comprovativos das mesmas. 7. Métodos de Selecdo: A
selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo
ser complementada com uma eventual entrevista de avaliacdo de competéncias.
A referida analise curricular tem caracter eliminatdrio, pelo que apenas os
candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizacdo da referida
entrevista de avaliacdo de competéncias. 8. A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do PEPAC e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica (https://pepacc.pt/). No decurso de todo o procedimento
sera privilegiado o contacto direto com os candidatos selecionados através dos
contactos disponibilizados para o efeito. 9. A composigdo do juri do presente
procedimento sera a seguinte: Presidente — Ana Serejo (Coordenadora da Area
de Planeamento, Simplificagdo e Qualidade (APSQ) do PEPAC) 1.° Vogal efetivo
— Claudia Ribeiro (Coordenadora da Area Administrativa e Financeira do PEPAC),
que substitui a Presidente de Juri nas suas auséncias e impedimentos; 2.° Vogal
efetivo — Ana Lima (Técnica Superior da Area Administrativa e Financeira do
PEPAC); 1.° Vogal suplente — Ana Almeida (Coordenadora do Gabinete Juridico
do PEPAC); 2.° Vogal suplente — Tiago Brito (Técnico Superior da Area
Administrativa e Financeira do PEPAC).




