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Designagao do Servigco | Organismo: Autoridade de Gestdo do PEPAC no Continente

A Autoridade de Gestdo do PEPAC no Continente tem por missdo assegurar a gestdao, o acompanhamento e a execugdo do Programa de Desenvolvimento Rural (PDR 2020) e do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum (PEPAC) no Continente

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de concretizagdo

OE1: Crescimento do valor acrescentado do sector agroflorestal e rentabilidade econémica da agricultura 100%
OE2: Promogao de uma gestdo eficiente e prote¢ao dos recursos 100%
OE3: Criacdo de condigdes para a dinamizagdo econémica e social do espago rural 100%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 25%
oo -
Indicadores Re::)i;azdo Re:g;:do iz Iv;z;i:orizagﬁo I;n:zt: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagao Desvio
Ind.1 Taxa de compromisso da dotagdo FEADER N.A N.A N.A 25,00% 10,00% 38,00% 50%
Ind.2 Taxa de execugdo da dotagdo FEADER N.A N.A N.A 5,00% 1,00% 7,00% 50%

Grau de Realizagao do OP1

m OP2: Assegurar a monitorizagao e avalia¢cdao do PDR 2020 m

Indicadores Re;(l)i;azdo Re;l;;:do Utima I\/:;;i:oriza;ﬁo I;Iloezt: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagao Classificagao Desvio
Ind.3 Prazo de conclusdo do relatério de execugdo anual 151 138 143 137 15 120 100%
Grau de Realizagdao do OP2
EFICIENCIA PESO: 20%
c _—
Indicadores Re::)i;azdo Re:g;:do iz Iv;z;i:orizagﬁo I;n:zt: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagao Desvio

Ind.4 % de projetos verificados 8,32% 9,53% 9,00% 5,00% 1,50% 15,00% 50%



Ind.5 N.2 de reuniGes bilaterais 12 9 6 10 2 12 50%

Grau de Realizagao do OP3

gi;’ OE2; OP4: Avaliagdo do atendimento técnico prestado aos publicos externos m

Realizado Realizado Ultima Monitorizagdo Meta
2022 2023 2024 2025

Indicadores Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagao Classificagao Desvio

Prazo de conclusdo da avaliagdo do atendimento técnico prestado aos
Ind.6 - N.A 272 270 267 35 212 100%
publicos externos

Grau de Realizagdo do OP4



QUAL'DADE Peso: 35%

OE1; OE2;

OE3 OP5: Melhorar a qualidade do processo de decisao 28%

Realizado Realizado Ultima Monitorizacio Meta
2022 2023 2024 2025

Indicadores Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagao Desvio

% de processos de pedidos de apoio para decisdo PDR 2020 e PEPACC com
Ind.7 Y Y n— 2,58% 3,60% 4,30% 4,00% 0,50% 3,00% 100%

Grau de Realizagdo do OP5

OP6: Desenvolvimento de competéncias dos recursos humanos dos GAL

. Realizado Realizado Ultima Monitorizagdo Meta
Indicadores Toleranci Val iti P Resul T Realizaca lassificaga Desvi
2022 2023 2024 2025 olerancia alor Critico eso esultado axa de Realizagdo Classificagdo esvio
Ind.8 N2 de agdes de formagdo ministradas aos GAL 23 4 1 6 2 10 100%

Grau de Realizagdo do OP6

gi;’ OE2; OP7: Assegurar a melhoria da comunicagdo PEPAC no Continente 32%
. Realizado Realizado Ultima Monitorizagdo Meta
Indicadores Toleranci Val iti P Resul T Realizaca lassificaga Desvi
2022 2023 2024 2025 olerancia alor Critico eso esultado axa de Realiza¢ao Classificagdo esvio
Ind.9 Pecas editoriais produzidas N.A N.A 288 100 15 120 100%

Grau de Realizagdo do OP7

AVALIACAO FINAL DO QUAR 2025

Ponderagao Eficacia Ponderagao Eficiéncia Ponderagdo Qualidade

45% 20% 35%

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes

s .
no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa 0,0%

Qualitativa Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

GRAU DE REALIZACAO DE PARAMETROS E OBJETIVOS

Grau de
. .. . . Peso dos parametros Peso dos objetivos Pes? d_e S G_rau ::Ie realizacao do .o - OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da
Objetivos Operacionais i x e . A objetivo na realizagdao do . Classificagao N
na avaliagao final no respetivo parametro e~ g . . objetivo Lei 66-B/2007, de 28.12)
avaliacgao final objetivo
(ponderado)
GR EFICACIA
OP1: Assegurar a execucao do PEPAC no Continente 60% 27% RELEVANTE
45%
OP2: Assegurar a monitorizacdo e avaliacdo do PDR 2020 40% 18% RELEVANTE
GR EFICIENCIA

OP3: Supervisionar as tarefas delegadas nos Grupos de Agao 35% 7%
Local
OP4: Avaliacdo do atendimento técni tad (ibli 20%

: Avaliacao do atendimento técnico prestado aos publicos 65% 13%

externos



GR QUALIDADE

OP5: Melhorar a qualidade do processo de decisao 39% 14% RELEVANTE

::::Gz)\isenvolvimento de competéncias dos recursos humanos 35% 25% 9%

OP7: Assegurar a melhoria da comunicacdao PEPAC no Continente 36% 13% RELEVANTE
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 71%

RECURSOS HUMANOS Dias uteis 2025 &
Pontuagdo efetivos Planeados para 2025 Pontuagdo efetivos Executados para 2025

DESIGNACAO Pontuagao N.2 de efetivos Desvio Pontuagdo Executada / UERHE / UERHP
(Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servigos)' planeados Pontuagio HiSide cfetivocia (emn.2) Pontuagdo Planeada
31.dez Pontuagdo Executada
(WETER:[3 Planeada )
(Balango Social)
Pessoal)
Dirigentes - Diregdo Superior 20 4 908 80
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 13 2951 208
Técnico Superior 12 56 12712 672
Assistente Operacional 5 1 227 5
(1 CCAS) 16 798 96

Numero de trabalhadores a exercer fung¢des no servico:

74 5
Efetivos Efetivos Efetivos Efetivos Previstos Efetivos Previsto Efetivos Efetivos Efetivos
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 2024 31.12.2024 2025 30.06.2025 30.09.2025 30.12.2025
N.A. N.A. N 56 58 74

i
A.




RECURSOS FINANCEIROS

Taxa de Execucao

DESIGNACAO

Dotagao inicial Dotagao Corrigida

Orgamento de Funcionamento (OF) 0,00 € 0,00 €
Despesas c/Pessoal

Aquisi¢des de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orgamento de Investimento (Ol) 7 120 170,00 € 0,00 €

Despesas c/Pessoal 3557 369,00 €

Aquisigdes de Bens e Servigos 3431 396,00 €

Outras despesas correntes 9 000,00 €

Despesas de Capital 122 405,00 €

Outros valores 0,00 € 0,00 €

Total (OF+OI+OV) 7 120 170,00 € 0,00 €
Ref.: Descritivo Unidade(s) Organica(s) Responsavel(eis) Féormula de calculo Fonte de Verificagao Justificagdo do Valor Critico
Ind.1 Taxa de compromisso da dotagdo FEADER AMP M.D. Reporte mensal do Organismo Pagador - IFAP Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.2 Taxa de execugdo da dotagdo FEADER AMP M.D. Reporte mensal do Organismo Pagador - IFAP Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.3 Prazo de conclusdo do relatério de execugdo anual AMP M.D. Consulta escrita aos membros da Comissdo de Acompanhamento Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.4 % de projetos verificados ADL M.D. Sistema de Gestdo Documental Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind.5 N.2 de reunides bilaterais ADL M.D. Sistema de Gestdo Documental Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Relatério final da «Avaliagdo do atendimento técnico prestado aos

Ind.6 Prazo de conclusdo da avaliagdo do atendimento técnico prestado aos publicos externos ADC M.D. o Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
publicos externos»

Ind.7 % de processos de pedidos de apoio para decisdo PDR 2020 e PEPACC com reversdo de parecer ACI M.D. Sistema de Informag&do do PDR2020 (SIPDR2020) Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Ind.8 N2 de agdes de formagdo ministradas aos GAL ADL M.D. Sistema de Gestdo Documental Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Ind.9 Pecas editoriais produzidas ADC M.D. Reporte Trimestral da Area de Divulgagdo e Comunicacdo Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

NOTAS EXPLICATIVAS



